
地 域 と と も に あ る 学 校 づ く り

安全・安心な学校づくり コミュニティ・スクール 信頼される教職員

・いじめ未然防止と早期対応 大洗うみ・まち ・協働性・同僚性の向上

（認知もれゼロ） コミュニティスクールの推進 ・研修の充実による資質の向上

・安全・防災教育等の充実 ・地域と協働した教育の推進 ・組織の活性化と人材育成

・施設の安全点検と整備・改善 ・地域人材の積極的活用 ・コンプライアンスの確立

働き方改革の推進：時間割りの工夫 学校行事の工夫 優先順位、効率化、前例にとらわれない

令和５年度 大洗町立大洗小学校グランドデザイン

本 校 の 教 育 目 標

ふるさとを愛し 夢や希望の実現に向けて 力強く歩む児童の育成

本 年 度 の 重 点

１ 学級経営の充実に努め、児童一人一人のよさを伸ばす（学級集団づくり）

・深い児童理解、学級活動の活性化、自己有用感を育む

２ 学習指導の充実に努め、児童一人一人の学力の向上を図る（授業づくり）

・知識・技能の確実な習得、個別最適な学びと協働的な学び、1人１台端末の活用

３ 個別的な配慮を必要とする児童に対する指導の充実

・障害の状態や特性に応じた指導、日本語の能力に応じた指導、教員の専門性向上

４ 信頼される学校づくり

・家庭や地域との連携、保護者とつながるコミュニケーション力、危機管理と安全管理

◇学級経営の充実

・深い児童理解

・自己有用感を育む学級活動

・人権教育、道徳教育の充実

[新 ]茨 城 県 総 合 計 画 茨 城 県 教 育 大 綱

基本理念『活力があり、県民が日本一幸せな県』

Ⅲ「新しい人材育成」：茨城県の未来をつくる「人財」を育

て、日本一子どもを産み育てやすい県を目指す

政策⑪：次世代を担う「人財」

政策⑫：魅力ある教育環境

政策⑬：日本一、子どもを産み育てやすい県

‣ ‣ ‣政策⑭：学び 文化 スポーツ 遊びを楽しむ茨城

政策⑮：自分らしく輝ける社会

大洗町教育大綱

１ 豊かな人間性をつちかう教育の推進

２ 確かな学力の習得と活用する力の育成

３ 健康な心と体を育てる教育の推進

４ 学校・家庭・地域の協働

５ 社会の変化に対応した教育の充実

６ 安心して学べる質の高い教育環境づくり

確かな指導力と
豊かな人間性をもった教師

（学び続ける教師、協働体制）

輝く教師：目指す教師像

豊かな心

◇できた、分かったが実感できる授業

・主体的に学ぶ意欲や態度の育成

・１人１台端末の活用

・学んだ事を活用する場の設定

確かな学力

◇健康な心と体をつくる

・外遊びの励行・体力向上の推進

・いじめ・不登校等の未然防止

早期発見・早期解決

・食育の充実

たくましい体

主体的に活動する場を設ける
組織目標

夢や希 望をもち 明る く元気に 学ぶ児 童（元 気に、楽 しく）

輝く子：目指す児童像

児童や教職員、保護者や地域住民に
愛される学校・誇りに思える学校

（学校愛、郷土愛）

輝く学校：目指す学校像


